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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kauno r. Roky mokyklos-darzelio 2022 m. strateginés veiklos kryptys:

» Ugdymo(si) kokybés gerinimas.

» Ugdymo(si) aplinky ir poilsio erdviy modernizavimas.

»> Bendravimo kulttiros ir bendruomeni$kumo stiprinimas.
2022 m. Roky mokyklos-darzelio (toliau — mokykla) veiklos plane numatyta ir jgyvendinta:
1. Prioritetas. Ugdymo(si) kokybés gerinimas.
1. Tikslas — Gerinti ugdymo(si) kokybe, uztikrinant ugdymo(si) turinio kaita, atitinkancia
Siuolaikinius ugdymo tikslus.
1. Uzdavinys. Skatinti mokiniy asmening figtj ikimokyklinio-priesmokyklinio ir pradinio
ugdymo(si) procese.
Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:
* Atlikta metiné mokiniy pasiekimy ir individualios paZangos stebésenos ir vertinimo analizé
pradinése klasése, misriose prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupése.
Démesys mokiniy asmeninei pazangai skatina jy motyvacija ir teigiamai jtakoja rezultatus.
* Isitraukta | KEKS-2022 partnerys€iy projekto (Kaunas ir Kauno rajonas — 2022 m. Europos
kultGiros sostiné) judéjimg iS laikinosios sostines Siuolaikinés link. Pamokose, veiklose
naudojama inovatyvi priemon¢ ,,Teatro kubas®, kurios pagalba vykdoma meny integracija j
mokymo(si) procesa.
Praturtintas ugdymo turinys, jgyvendintos jdomios, jtraukiancios veiklos.
* Atlikta tarptautiniy eTwinning projekty ,,Netipiné aplinka — vaiky kiirybiskumo plétote* ir
,,Larpkultirinés komunikacijos jgiidziy tobulinimas ir jy integravimas uZsienio kalby ir kity
dalyky pamokose® jgyvendinty priemoniy/veikly refleksija.
Igyta patirtis pajvairino ugdymo procesg ir praplété ugdymo turinj.
e Pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo olimpiadose, konkursuose. Pasiekti rezultatai:
tarptautiniame ,,Olympis®“ edukaciniame konkurse dalyvavo 61 mokinys. Gauti 44
apdovanojimai: 3 medaliai, 1 laipsnio — 21 diplomas, II laipsnio — 20 diplomy. Tarptautinés
,,Kings* matematikos ir lietuviy kalbos olimpiados finale pasiektas 1 ir/ar 2 lygmuo. Kengiiros
konkurse pelnyti 1 Auksinis ir 1 Sidabrinis Kengtros diplomai.
» Kultiiros paso paslaugomis pilnai pasinaudojo 98 proc. pradiniy klasiy mokiniy. Edukacijoms
panaudota 574 Eur.
Pajvairintas ir praturtintas ugdymo turinys.




* Pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo didziausioje nuotolingje pamokoje ,, Mokonomika“.
Sustiprinti tvarumo, pilietiSkumo, finansinio rastingumo jgiidZiai, mokiniai jgavo naujos
patirties.

2. Uzdavinys. Stiprinti mokyklos, kaip nuolat besimokancios bendruomenés, idéja.

Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

* Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir aptarnaujantis personalas kryptingai kélé
kvalifikacijg (dalyvavo 52 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, iSklausé 430 val.).
Patobulintos profesinés bei bendrosios kompetencijos, seminary, kursy ir studijy metu
mokytojy jgautos ar atnaujintos zinios, jgiidziai ir gebéjimai tiesiogiai koreliuoja su mokinio
pazanga ir pasiekimais.

» Mokyklos vadovai dalyvavo 23 seminaruose/kursuose, isklause 146 val. mokymus, sustiprino
savo vadybines ir profesines kompetencijas.

* 3 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai baigé perkvalifikavimo studijas, 1 jy siekia
magistro laipsnio.

Studijy metu jgytos Zinios sékmingai taikomos praktinéje veikloje ir praplecia profesiniy
galimybiy ribas.

* ISlaikytas VDM tvarumo principas. Veikla organizuojama pagal 1-3jj modelj.

Naudotis VDM paslauga sudaryta galimybé visiems pradiniy klasiy mokiniams, tenkinami
kiekvienos Seimos poreikiai.

« 4 pradiniy kl. mokytojos dalyvauja testingje ,,Vedliy“ (,,Teachers Lead Tech®) programoje,
tobulina savo kompetencijas kiirybiniy technologijy srityje, geba profesionaliai mokyti vaikus
kiirybiniy technologijy.

2. Prioritetas. Ugdymo(si) aplinky ir poilsio erdviy modernizavimas

2. Tikslas — Kurti vaiko raidg stimuliuojancig ir Siuolaikinius mokymo(si) reikalavimus
atitinkancig aplinka.

1. Uzdavinys. Stiprinti ugdymo(si) aplinky emocinj ir fizinj sauguma.

Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

* Mokykloje jvykdytos numatytos Socialinio ir emocinio ugdymo(si) (SEU) ir Sveikatg
stiprinan¢iy mokykly (SSM) priemonés.

Sustiprinti reikiami sveikos gyvensenos jglidZiai.

 Dalyvauta prevencinéje veikloje: darzelyje jgyvendinta Kimochi programa, pradinése klasése
— ,,Antrojo zZingsnio“, integruojami Vaiko emocijy iSraiskos kontrolés (VEIK) programos
elementai.

Igyti socialiniy bei emociniy sunkumy jveikimo gebéjimai, pagerinta vaiky, turinéiy ugdymosi
bei emociniy elgesio sunkumy, socializacija kolektyve.

« Dalyvauta EKO mokykly tinkle (EKOMT) ir jgyvendintas ekologinés veiklos planas
mokykloje.

Sustiprinta ekologiné kulttira mokyklos bendruomenés tarpe.

2.Uzdavinys. Apriipinti pamoka tradicinémis bei inovatyviomis ugdymo(si) priemonémis.

* Jsigytas butinas kiekis mokykliniy vadovéliy ir mokymo priemoniy pradinéms klaséms.

* [sigyta 51 Edukos licencija mokiniams ir 4 mokytojams.

* Jsigyta 61 EMA licencija.

100 proc. patenkintas skaitmeniniy ugdymo priemoniy poreikis, suteikta galimybé praplésti
ugdymo turinj.

« Pamokose ir veiklose naudojama tvari priemoné ,,Teatro kubas* — KEKS-2022 partnerys¢iy
projekto id¢jai — meny integracija | mokymo(si) procesg — diegti.

Praturtintas ugdymo turinys, igyvendintos jdomios, jtraukianc¢ios veiklos.

» Mokiniai ir klasés/grupés apriipintos biitinomis tradicinémis mokymo priemonémis, jsigyta
PU priemoniy sekmingam atnaujinto ugdymo turinio (UT) jgyvendinimui.

3. Prioritetas. Bendravimo kultiiros ir bendruomeniskumo stiprinimas.

3. Tikslas — Skatinti bendravimo ir bendradarbiavimo santykiy kultiros kaitg, stiprinant
pozityvigjg komunikacijg.




1. Uzdavinys. Gerinti bendruomenés mikroklimata.

Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

* Mokyklos vadovai patobulino vadybines kompetencijas (mokymai ,,Uzdegti, bet neperdegti*,
»Pozityvus Svietimas: pamatyk géri“, ,,Vadovavimo ir lyderystés S§vietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas®).

Pastiprinti pozityvaus bendravimo ir lyderystés jgtdziai.

* Mokyklos pedagoginio personalo tiksliné grupé¢ dalyvauja Kauno rajono ugdymo jstaigy
darbuotojy psichikos sveikatos kompetencijy didinimo ilgalaikiuose mokymuose (40 val.).
Pastiprintas ugdymo jstaigos darbuotojy psichologinis atsparumas bei motyvacija. Suteikta
galimybe darbuotojy savivertés, saviveiksmingumo, pasitikéjimo (savi)atjautos supratimo
pagilinimui, taikymui praktikoje, tinkamy sprendimy savalaikiam priémimui.

2. Tobulinti bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo santykius.

Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

* Surengta akcija ,,Mokyklos taryba — mokytojui“. Suteikta galimybé kiekvienam pedagogui
nemokamai aplankyti pasirinkta kultlirinj renginj.

Pastiprinta pedagoginio personalo ir mokyklos savivaldos bendrysté.

¢ Organizuotos kasmetinés Bendruomenés dienos, ugdymo partneriy Rudens puoks¢iy paroda,
,,Kalédinés popietés” bendruomenei.

« Organizuota Seimy §venté, §ventiné popieté ,,Mano seneliai®.

Sustiprintas  bendruomeniSkumo jausmas, patenkintas trijy karty (seneliai-tévai-vaikai)
bendrystés poreikis.

3. Ieskoti inovatyviy jtraukiy bendravimo bady.

Alikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

e Patvirtintas atnaujintas jstaigos bendruomenés etikos kodeksas (BEK), pritaikant normas
visai bendruomenei.

Pastiprintas atsakomybés uz Zodj ir veiksma jausmas, puoseléjama auk$tesné bendravimo
kultdira.

 Bendruomenés idéjy bankas (IB) ,Kartu mes galime daugiau“ praturtintas 3 idéjomis:
organizuota popieté ,,Mano seneliai®, akcijos ,,Puoseléju tvarumo idéjg — kuriu mokyklai eismo
zenklg®, , Sviesk ir bk matomas®, jtraukiant LL3 Tvarumo palaikymo grupés partnerius.
Suteikta galimybe bendruomenei teikti savo idéjas IB praturtino mokyklos kultiirinj gyvenima,
pastiprino savivertés asmens pripazZinimo jausma.

y I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Metu usduotys Rezultaty vertinimo rodikliai
ol puze d ty ) Siektini rezultatai  |(kuriais vadovaujantis vertinama,| Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(folian —wAdnatys I nustatytos uzduotys jvykdytos)
.| 1.1.1. Patobulintos | 1. Ne maZiau 50 proc. 1. 64,2 proc. pedagogy
1.1. Vykdyti ‘
Kaune ra ono darbuotojy pedagogy dalyvavo dalyvavo mokymuose/
" Jo! kompetencijos mokymuose apie seminaruose apie jtraukyjj
savivaldybés C L . . . g
asivenmime ugdyti jvairiy jtraukyji ugdyma ir ugdyma ir universalaus
R[raukio'o ugdymosi poreikiy | universalaus dizaino dizaino ugdyme principus;
t ) turin€ius mokinius; | ugdyme principus; 2. 2/3 mokytojy ir pagalbos
ugdymo i : S . L :
. .. .| 1.1.2. Praturtinta 2. 1/3 mokytojy ir mokiniui specialisty bei
igyvendinimui 5 s L : ssam o a i
2022-2024 metodiniy pagalbc?s mokiniui mokytojy padéjeéjy, dirbanéiy
priemoniy, skirty specialisty bei mokytojy | su SUP mokiniais, patobulino
mety e : ys s 5 E
; ; SUP turintiems padéjéjy, dirbanciy su kompetencijas dirbti su
priemoniy . . . . 3 . o
lan vaikams, baze; SUP mokiniais, jvairiy ugdymosi poreikiy
prang. 1.1.3. Mokiniai patobulino kompetencijas | turin¢iais mokiniais;




gerai jauciasi
mokykloje.

dirbti su jvairiy
ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais;

3. Praturtintos ugdymo
aplinkos, jsigyjant bent 2
specialiyjy mokymo(si)
ir/ar technines priemones
SUP mokiniams;

4. Ne maziau 75 proc.
mokiniy gerai jauciasi
mokykloje.

3. Ugdymo(si) aplinkos
praturtintos 9 specialiomis
ugdymo(si) priemonémis
(sensorings ir lavinimosi
priemoneés nusiraminimui,
smulkiajai motorikai, §viesos
terapijai, relaksacijai,
metodinés priemonés elgesio
korekcijai);

4. Atlikta emocinio
psichologinio klimato
stebesena. 100 proc. mokiniy
mokykloje jauciasi gerai.

8.2. Telkti
mokyklos
bendruomene
veikti kartu,
siekiant
mokiniy
pazangos.

8.2.1. Organizuoti
profesiniai dialogai
jvairiais
lygmenimis,

8.2.2. Analizuoti
mokiniy pasiekimai,
priimti konkretiis
sprendimai mokiniy
pazangai.

1. Suorganizuotos 2
mokytojy bei pagalbos
mokiniui specialisty ir
tévy temines diskusijos
mokiniy pazangos ir jg
itakojanciy veiksniy
klausimais;

2. Suorganizuota ne
maziau 2 tevy ir
mokyklos pedagoginés
bendruomenés
susirinkimai ir/ar
renginiai;

3. 3/4 mokytojy dalyvavo
kolegy pamokose ir
veiklose bei jy
aptarimuose focus
(tikslinése) grupése;

4. Tki 2022-09-01
perziiiréti ir pakoreguoti
mokiniy individualios
pazangos fiksavimo
tvarkos aprasai
elektroniniuose ,, Tamo*
(pradiniy klasiy) ir ,,Miisy
darzelis* ( IU/PU)
dienynuose.

1. Suorganizuotos pedagogy
ir tévy diskusijos mokiniy
pazangos ir jg jtakojanciy
veiksniy temomis (,, Tinkamo
vaiko dienos rezimo svarba“,
,,Kiek pamoky lankomumas
jtakoja pazangg™;

2. Suorganizuoti 4 tévy ir
pedagoginés bendruomenés
susirinkimai ir/ar renginiai;
3. 3/4 mokytojy dalyvavo
kolegy pamokose ir veiklose
bei jy aptarimuose tikslinése
grupeése;

4. ISanalizuota ir patobulinta
mokiniy individualios
pazangos fiksavimo tvarka
,,Misy darzelis* (IU/PU
grupiy) ir Tamo* (pradiniy
klasiy) elektroniniuose
dienynuose (direktorés 2022
08-30 jsakymas Nr. V-43
,,Deél mokiniy individualios
pazangos fiksavimo tvarkos
,», lamo® ir ,,Miisy darZelis*
elektroniniuose dienynuose.

8.3. Parengti
Istaigos 3-jy
mety veiklos
strategijg

8.3.1. Atlikta 2020-
2022 m. strateginio
plano
igyvendinimo
analizé;

8.3.2. Parengtas
mokyklos
2023-2025 mety
strateginis veiklos
planas.

1. Sudaryta 2023-2025
mety strateginio plano
rengimo grupé (iki 2022-
08-31);

2. Parengta 2020-2022
mety strateginio plano
igyvendinimo analizé
pristatyta mokyklos
bendruomenei (2022 m.
gruodzio mén.);

3. Parengtas 2023-2025
mety strateginis plano

1. Sudaryta 2023-2025 mety
strateginio plano rengimo
grupe (direktorés jsakymai:
2022-06-01 Nr. V-38 ,.Dél
darbo grupés 2020-2022 mety
strateginio plano
igyvendinimo analizés bei
2023-2025 mety strateginio
plano rengimo grupés®, 2022-
09-03 Nr. V-43 | Dél 2023-
2025 m. strateginio plano
rengimo grupes sudeéties




projektas (iki 2022-11-
30) pristatytas

bendruomenei (2022 m.

gruodzio mén.);
4.2023-2025 mety
strateginis planas
pateiktas Kauno rajono
savivaldybés
administracijos
direktoriaus pritarimui
(iki 2022-12-31).

pakeitimo®;

2.2020-2022 m. strateginio
plano jgyvendinimo analizé
2022-11-15 pristatyta
mokyklos bendruomenei;
3.2023-2025 mety strateginio
plano projektas 2022-11-30
pristatytas bendruomenei;
4.2023-2025 mety strateginis
planas 2022-12-30 pateiktas
Kauno rajono savivaldybés

administracijos direktoriaus
pritarimui.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas jstaigos pedagogy ir mokiniy
dalyvavimas KEKS-2022 partneryséiy projekto
(Kaunas ir Kauno rajonas- 2022 m. Europos
kult@iros sostiné) judéjime i$ laikinosios sostinés
Siuolaikinés link.

Mokykloje jgyvendinama nacionalinio
Kauno dramos teatro idéja ,, Teatro kubas* —
meny integracija } mokymo(si) procesa.
Praturtintas ugdymo turinys, jgyvendintos
idomios, jtraukiancios veiklos, skatinamas
ugdymo partneriy kiirybiSkumas.

3.2. Inicijuotas dalyvavimas KRS

programy rémimo konkursuose, parengti ir
igyvendinti projektai:

3.2.1. Vaiky vasaros poilsio stovyklos ,,Einu
vaivorykstes taku (gauta ir jsisavinta 490 Eur);,
3.2.2. Kauno 1. 2022 m. vaiky ir jaunimo
socializacijos ir psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos programy:

» VISP ,,Padékime vaikui padéti sau 2022
(480 Eur);

» PMVPP ,,Renkuosi sportg ir sveikatg!“
(270 Eur);

3.2.3. Kauno r. mokiniy 2022 m.
Aplinkosauginiy projekty ,,Moksleiviai —
bendruomenei* konkurso projekte ,,Pazink,
globok, dalinkis 2022 (150 Eur) .

1. IS programy rémimo konkursy
projektinei veiklai jgyvendinti gauta ir
jsisavinta 1390 Eur.

2. Gautos leSos suteiké galimybe:

2.1. organizuoti turiningg vaiky uzimtuma;
2.2. pajvairinti popamokines veiklas,
atnaujinti ugdymo erdves, jsigyti
specialiyjy ugdymo(si) priemoniy
(sensorines ir lavinimosi priemonés
nusiraminimui, smulkiajai motorikai,
Sviesos terapijai, relaksacijai, metodines
priemones elgesio korekcijai);

2.3.1sigyti sveikatingumo ugdymo
priemoniy, padedan¢iy kompensuoti
statiSkg gyvenimo biidg ir jgalinané¢iy vaiky
judruma (kamuoliai, kamuoliukai ir kt.);

3. Uztikrintas aplinkosauginés ir ekologinés
veiklos jstaigoje tvarumas. Mokiniai
pagilino turimas ekologines Zinias, jgijo
naujos patirties. Mokyklos bendruomené
jgalinta formuoti(s) naujus poZitrius,
priimti tinkamus ekologinius sprendimus,
sustiprinti geb&jimus imtis asmeninés




pilietinés atsakomybeés, saugoti ir globoti
artimos aplinkos gamtos bei kultaros
paveldo objektus.

3.3. Tobulintos vadybinés ir profesinés
kompetencijos mokymuose/seminaruose:

* [§ uzsienio atvyke vaikai. Sékminga integracija
] ugdymo procesg (Mokosi.lt/MB ,,LectorPro*,
2022-01-18 Nr. 1002633);

* VieSas susirinkimas del karo pabégéliy vaiky
integracijos ikimokyklinio ugdymo mokytojams
(Ugdymo meistrai/VS] ,,Mokymosi mokykla“
(toliau - UM/VS] MM), 2022-03-28 NTr.
shfnjjg9ia);

* VieSas susirinkimas dél karo pabégéliy vaiky
integracijos pradinio ugdymo mokytojams
(UM/VS] MM, 2022-03-30 Nr. fdshrybp28);

* Poky¢iai Svietimo organizacijoje: praradimai
ir atradimai (ISM Svietimo Lyderyste, 2022-01-
27 Nr. 621);

* Vadovo teisés, pareigos, atsakomybeés ir
besivystanti praktika/Vadovavimo ir lyderystés
Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas
(Pedagogas.lt/ VS ,,Gyvenimo Universitetas
LT*,2022-03-15 Nr. PDK-22288);

* Pozityvus Svietimas: pamatyk gérj/ Pozityvus
$vietimas ugdymo(si) rezultatams (Kauno r. SC,
2022-03-30 Nr. R2-230);

» Mokykly geroji patirtis — mokiniy pazangai/
Mokinio individualios paZzangos praktika
mokykloje: stebésena, pasiekimy gerinimas ir
i(si)vertinimas (Kauno SIC, 2022-02-02 Nr. AV-
2022-0158);

« Svietimo aktualijos 2022 (UM/VS] MM, 2022-
02-04 Nr. tm8j7nk4id);

* Sékmes istorijos mokykly projektinéje
veikloje. Poveikis mokiniy mokymosi
rezultatams (Kauno r. SC, 2022 -11-18 Nr. R2-
528);

* Interaktyvios kaladé¢lés STEAM ugdyme
(UM/VS] MM, 2022-02-24, Nr. nqggw7bnbor);

* Mokymasis uz mokyklos riby: tikslai, patirtys ir
griZztamasis rySys (VDU, 2022-03-14 UID:
62218b);

» Uzdegti, bet neperdegti! Socio-emocinés
inovacijos Svietime (LearnED, 2022-03-15, Nr.
103);

« Kai turi tinkamus jrankius (Pedagogas.lt/ VS]
,Gyvenimo Universitetas LT, 2022-09-27 Nr.
PDT-68657);

» Strateginis planavimas/ Vadovavimo
meistrysté — lyderystés link (Kauno r. SC, 2022-
10-20 Nr. EKP-11418);

1. Jgyta naujy Ziniy ir geb¢jimy organizuoti
vaiky, atvykusiy i§ uzsienio, pabégeliy dél
karo ugdyma, uztikrinti sekmingg jy
integracijg. Suteikta 5 individualios
konsultacijos (3 dél pradinio ugdymo, 2 dél
ikimokyklinio ugdymo), 1 grupiné
konsultacija (tikslinei mokytojy grupei).
Paskatinus dalyvauti analogiskuose
mokymuose, juose dalyvavo 2 mokytojos.
2. Atnaujintos ir prapléstos Zinios, praktiniai
pavyzdZiai motyvavo mokyklos pedagogine
bendruomeng jsijungti | Kauno rajono
savivaldybes Lyderiy laiko LL3 poky¢io
projekto ,,Pozityvioji komunikacija
ugdymo(si) rezultatams® Tvarumo
palaikymo (TP) grupés veiklas. 2022-03-04
pasiraSyta LL3 Tvarumo palaikymo grupés
bendradarbiavimo sutartis tarp 9 partneriy.
3. Atlikta naujos gerosios patirties mokinio
pazangai sklaida mokyklos pedagoginés
bendruomenes tarpe (2022-03-16 mokytojy
tarybos posédyje Nr. 2);

Patobulinta mokiniy individualios paZangos
fiksavimo tvarka ,,Misy darzelis* (IU/PU
grupiy) ir Tamo* (pradiniy klasiy)
elektroniniuose dienynuose (direktorés 2022-
08-30 jsakymas Nr. V-43 , Dél mokiniy
individualios pazangos fiksavimo tvarkos
,»lamo® ir ,,Misy darzelis* elektroniniuose
dienynuose*.

4. Sékmes istorijos ir mokiniy pasiekimy
gerinimo perspektyvos, Steam ugdymo
patirtis ir klasiy/grupiy veiklos uz mokyklos
riby aptartos 2022-11-23 mokytojy tarybos
posédyje Nr. 5);

5. Naujomis id¢jomis papildytas 2022 m.
SEU mokykos 2023 m. planas;

6. Suburta mokyklos strateginio plano
rengimo grupé konsultuota dél susitarimy
(plano strukttiros, bendry nuostaty ir kt.).
Parengtas strateginio plano 2023-2025 m.
projektas 2022-12-30 pateiktas mokyklos
steigéjo atstovo derinimui ir Kauno rajono
savivaldybes direktoriaus tvirtinimui;

7. Parengtas ir 2022-12-02 Kauno r. Roky
mokyklos-darZelio direktorés jsakymu Nr. V-
77 patvirtintas ,,Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos aprasas®;

8. Jtraukiojo ugdymo patirtis aptarta




» Darbo kodekso pakeitimai. Smurto ir jungtiniame mokytojy tarybos ir VGK

priekabiavimo prevencijos politika (Kauno r. pasitarime 2022-12-30.

SC, 2022-11-10 Nr. EKP-12170); Igyti nauji jgiidziai, atnaujintos Zinios ir

* Vizualinés pagalbos kortelés jtraukiajame patirties sklaida bendruomeneés tarpe

ugdyme: kaip tinkamai jas naudoti? patobulino planavima, pajvairino ugdymo

(UM/VS] MM, 2022-12-19 Nr. pwk1djch4q). procesg ir praplété ugdymo turinj.

3.4. Inicijuotas mokyklos bendruomenés Mokyklos bendruomené jsitrauke j Lyderiy

isjjungimas } Kauno rajono savivaldybés Lyderiy | laiko LL3 TP grupés veiklas, dalyvavo

laiko LL3 poky¢io projekto ,,Pozityvioji partneriy renginiuose. | miisy mokyklos

komunikacija ugdymo(si) rezultatams* Tvarumo | organizuota projekta ,,Sviesk ir bk

palaikymo (TP) grupés veiklas. matomas® jsijunge 9 LL3 TP grupés
partneriy bendruomenés.

4. Pakoreguotos praéjusiuy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezulta‘.cg vertin.imorroc-iildiai (l\Turi.ais Yadovau_iantis Pa§i§3kti re.zul.ta.tai
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos) I Jy rodikliai
4.1. - - - -
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4w
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4y
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4m

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | o 20 3o 4a
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 48

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo aprasymas PaZymimas
LIVYRGY prasy atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus )
DT Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderyste ir vadovavimas Siuolaikingje Svietimo jstaigoje;

7.2. Poky¢iy valdymas jtraukiajame ugdyme.




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLI AT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Pasirengti
diegti
atnaujintas
bendrgsias
ugdymo
programas 1, 3
klasese.

Nuo 2023 m.
rugsejo 1 d.
idiegtos atnaujintos
bendrojo ugdymo
programos 1, 3
klasése.

1. 3/4 pedagogy tobulino kompetencijas mokymuose,
seminaruose ir/ar savi§vietos blidu kaip sekmingai
pasiruoSti diegti atnaujintas ugdymo programas;

2. Ne maziau 1/2 mokytojy dalyvavo atnaujinty
ugdymo programy sklaidos renginiuose;

3. Iki 2023-05-31 mokykloje atlikta pasirengimo
atnaujinty ugdymo programy diegimui situacijos
analize dél papildomy materialiniy iStekliy (ugdymo
priemoniy) bei Zmogiskyjy istekliy (specialisty)
poreikio ir parengtas UTA jgyvendinimo veiksmy
priemoniy planas 2023-09-01 pristatytas
bendruomenei;

4. 100 proc. parengti pradiniy klasiy ilgalaikiai planai.

8.2. Rengtis Patobulintos 1. 75 proc. pedagogy dalyvavo mokymuose apie
jtraukiojo darbuotojy jitraukyjj ugdyma ir/ar universalaus dizaino ugdyme
ugdymo kompetencijos principus;
jgyvendinimui | ugdyti jvairiy 2. 3/4 pedagogy ir pagalbos mokytojams specialisty
ugdymosi poreikiy | patobulino kompetencijas dirbti su jvairiy ugdymosi
turinéius mokinius | poreikiy turin¢iais mokiniais;
ir/ar pritaikytos 3. 50 proc. mokytojy padéjéjy, dirbanciy su SUP
ugdymo aplinkos mokiniais, patobulino kompetencijas;
4. Isigyta ne maziau 2 specialiyjy mokymo(si) ir/ar
techniniy priemoniy SUP mokiniams. Praturtintos
ugdymo(si) aplinkos atsizvelgiant j mokiniy poreikius;
5. Ne maziau 95 proc. mokiniy noriai eina j mokykla
ir mokykloje jaudiasi gerai.
8.3. Plesti Sudarytos 1. 50 proc. mokytojy atnaujino zinias ir patobulino
STEAM palankios salygos kompetencijas STEAM ugdymo srityje;
ugdymo taikyti STEAM 2. Iki 2023-09-01 pertvarkyta mokyklos STEAM
galimybes metodikg laboratorija;
istaigoje. ugdymo(si/) 2. Isigyta ir/ar parengta ne maziau 3 lavinamosios
procese metodinés priemonés STEAM metodikos taikymui;

4. Mokyklos STEAM ugdymo(si) stiprinimo patirtimi
pasidalinta bent 1 kartg per ketvirtj;

5. STEAM ugdymo kokybés klausimai ne reciau kaip
1 kartg pusmetyje aptarti mokyklos ir/ar mokytojy
tarybose, metodinéje grupéje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, kitos aplinkybés);

9.2. Nepakankamas finansavimas;

9.3. Teisés akty pokyciai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: o 2 /'7 £doe e Nlass
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